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OGGETTO: Concessione pemessi mensili retribuit主art. 33, COmma 3 Legge nO lO4/92 e ss.mm.ii.

Dipendente matr. nO 3766.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la Legge nO lO4/92’art. 33, COmma 3 e s"m.i., apPOrtate da11-art. 24 Legge nO 183 de1 04/11/2010

Che recita testualmente: ′A con肱ione che /a persona con handic錐, ”On Jia ,icove手ata a fempo pieno言I

laγOratOre dやvnddre, pZ‘bblico o pri閥tO, Che as諦te /a persona con handic呼;n sit棚z10ne di grcr幽

COniuge, parente O ‘筋ne enか0 ;l secomfo graみolrverO entrO il Jerzo graめg”alora j genitori o il coninge

C#la persona con handic`xp当部ituazione di grcn’秘abbiano coJ7apig‘tO汗eSSantaCin卵e ami di etd呼pure

S’anO anCh’essl q旅ttl `カpatologie ;nvaliわti o sianoあe。ati o manca履ha diritto a〆vire d ire giorni di

permesso mensile retribuito ccやerto dプCOntribuzione重ez‘rativ匂anche Jn maniera continαativa・ J/ pre〈あわ

。ritto 770n PZ‘∂ essere ri。onoseiuto a p鉦ガun /avoratore d妙vn。ente per松s陵nza alla stessa persom con

handic‘やin si融Zione 。 grcrvitd・ Per肱ss寂enza allo stesso /勧o con handic`卵掴it2‘CrZione di graγ融言l

みitto G riconosciuto ad entrambi j genito巧c'nChe a`短所訪e possono m面roe cJlternativamente. j/

雌endente, ha c脇o o prestare oss短e7ZZa ”ei co研onti di piみpersone ,n sltαaZione di handic`ZP grove, a

COndめne che si zratti del coniuge o c航n parente o幼be eniro il primo grめo entro }l JeCOndo g7・aめ

qualora J genitori o il 。oniuge della pe棚na con hand履)加iluazione di g7-ovitd arbbiano compfeJtO / 65 ami

di etd ・雌,Z‘re Siano anch ’essi q旅紡do patologie jnval肋nti o Jiano d。。。みti 。 mn。。nt上

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2022, n. 105, Che ha rifomulato il comma3 de11癌icoIo 33 della legge lO4/1992

eliminando il principio del rc!庫rente “nico dell ′邸短enza; tale previsione nomativa comporta, Pertanto, Che,

a far data da1 1 3 agosto 2022・ Pi心soggetti aventi d軸o possano richiedere l ,autorizzazione a fruire dei pemessi

Per l’assistenza a11a stessa persona disabile grave.

VISTA la circolare n. 39 de1 4 aprile 2023 da parte de11,INPS.

ViSTO il verbale sanitario definitivo n" 3930968302366 rilasc主ato dall’INPS di Messina in data

20/10/2023 - al soggetto disabile’riconosciuto ′Z,0胸tore c” ha肋叩jn situあone 。 gr伽i雄omma 3,

art・ 3 Legge n ’’104 de1 05"2〃992/ ”.

VISTA l-istanza presentata dalla dipendente m犯nO 3766 il O4/12/2023, aSSunta al protoco11o generale

de肥nte in data O7/12/2023　con prot. n. 34510, intesa ad ottenere i pemessi

retribuiti mensili・ Per l-assistenza de11a propria madre, in quanto soggetto poriatore di handicap grave, ai sensi

delllart. 33’COmma 3 della Legge lO4/92 e ss.mm.ii.
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CONSIDERATO che e obbligo per la dipendente commicare’Preventivamente, Per mOtivi di organizzazione

delllu飾cio di appartenenza’Sia la progranmazione dei pemessi mensili da usufruire sia ogni variazione della

Si血azione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della titolarita del beneficio concesso.

RITENUTO, Sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese e de11a normativa vigente, di dover

accogliere la richiesta della dipendente in argomento concedendo allo stesso, i benefici previsti dall,art. 33

COmma 3 del量a L. 104/92 e s.m.i・, Per aSSistere il familiare portatore di handicap in situazione di gravi也.

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

RICONOSCERE a11a dipendente matricola n. 3766 i benefici previsti dall’art. 33 comma 3 della L.

104/92 e s.m.i., Per aSSistere il familiare portatore di handicap in situazione di gravita.

AUTORIZZARE la dipendente matl.. n. 3766 ad assentarsi dal servizio per giomi l (uno), uSufruendo

del pemesso mensile, in applicazione della nomativa vigente.

TRASMETTERE copia del presente decreto:
- alla Dipendente interessata;

- al Dirigente Area Tecnica e di Esercizio.


